
 

COMITÉ DÉPARTEMENTAL DE BADMINTON DE LA VIENNE 

FICHE DE POSTE 

Devenir membre du CA au Comité 86 

 

Structure Comité Départemental de Badminton de la Vienne (Comité 86) 

Type d'engagement Mandat associatif — non rémunéré 

Conditions requises Être licencié(e) FFBaD saison 2025-2026 + Être majeur(e) + Jouir de 
ses droits civiques 

Durée du mandat Selon les statuts du Comité 

Engagement Réunions CA + missions opérationnelles tout au long de la saison 

Contact comite.86.bad@gmail.com 

Rôle et responsabilités 

En intégrant le Conseil d'Administration du Comité 86, vous participez activement à la gouvernance de 
l'association et à son développement sur le département de la Vienne. Ce mandat implique un engagement fort 
et assumé, dans l'intérêt général du badminton. 

Missions principales 

• Participer aux réunions du Conseil d'Administration 

• Voter, contrôler et surveiller les travaux du Comité Directeur 
• Réaliser plusieurs missions ou tâches opérationnelles au cours de la saison 

• Participer à l'organisation des événements annuels (tournois, championnats, remises de récompenses, 
soirées thématiques…) 

• Agir dans l'intérêt général du badminton, du Comité et de l'ensemble des clubs 

Conditions d'éligibilité 

 

Licencié(e) FFBaD 2025-2026 Majeur(e) Droits civiques 

Engagements attendus 

• Consacrer du temps libre au Comité en dehors des réunions de CA 

• Faire preuve de disponibilité et d'investissement personnel 
• Ne pas agir pour ses intérêts personnels ou ceux de son club 

• Respecter les valeurs du badminton et de la vie associative 

Compétences recherchées (au choix) 

Selon vos profils, le Comité valorise notamment : 

Gouvernance & Administration 

Comptabilité, juridique, RH, secrétariat 

Communication & Marketing 

Réseaux sociaux, partenariats, événementiel 

Développement sportif 

Encadrement, formation, sport scolaire 

Relations institutionnelles 

Élus, entreprises, collectivités, sponsors 

 

Candidature à retourner avant le vendredi 5 juin 2026 

comite.86.bad@gmail.com 

 


